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année de création : 2000

" Comment recruter un jeune collaborateur, 

sans laisser de place au hasard ? "

année de création : 2000

8 septembre 2009



R&D, Production, 

Industrialisation

Marketing,

Vente

Qualité

Autres

1250 jeunes recrutés dont 50% en Rhône-Alpes

Support,

Conseil

Recherche clinique

Affaires réglementaires
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